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Les 100 premiers jours du prochain gouvernement
en matiére d’immigratiOn — par Me Maxime Lapointe
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10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

1. Rouvrir I'accord Canada-Québec relatif a I'immigration et a I'admission temporaire des aubins
o Enligneici
o Possibilité prevue a l'article 33:
33. Le présent Accord peut étre réouvert 4 la demande d'une des parties,

avec un préavis d'au moins six mois. A défaut d'accord sur sa modifi-

cation, il continue de s'appliquer.
o Pouvoirs a renégocier ou a rappartier:

o Laccélération de I'admission par le fédéral des dossiers sélectionnés par le Québec

Augmenter le nombre maximal de dossiers du Québec admis par le Canada pour éliminer les retards actuels
Revoir le nombre de dossiers du Québec a traiter par bureau canadien des visa (cause majeure de délais)
Exiger les examen de santé et de criminalité au stade du Québec et non du fédéral (cause majeure de délais)
Sortir le Québec du programme des travailleurs étrangers temporaires
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http://www.midi.gouv.qc.ca/publications/fr/divers/Accord-canada-quebec-immigration-francais.pdf

10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

2. Recenser les détenteurs de CSQ, donnés par le Québec depuis 2012
o Permettra de savoir avec précision:
o Sila demande est “bloquée’” dans le processus d’admission du fédéral a cause des “quotas annuels”
o Siles candidats sélectionnés par le Québec sont toujours sur le territoire
o Siles candidats sélectionnés par le Québec sont a I'emploi dans la Province
o Siles candidats sélectionnés par le Québec ont fait des efforts de francisation et d’intégration
o Cette mesure permettra également de juger si les seuils d'immigration sont efficaces, pertinents et adaptés aux
besoins actuels de la Province
o Pourra justifier la fermeture ou la réforme majeure d’'un programme inefficace
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10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement
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. Se retirer du Programme des Travailleurs Etrangers Temporaires

Frais gouvernementaux de 1 000S du Canada, 392S$ du Québec et 155S pour le permis de travail par employé

Traitement actuel de 20 semaines par EDSC et le MIDI + permis de travail selon le Bureau canadien des visas

Processus souvent a refaire aprés 1 an seulement (revoir la durée minimale des EIMT/CAQ)

Regle de 10% de TET pour des postes a bas salaire nuit au développement des entreprises

Attitude négative des fonctionnaires (refus, documents additionnels...)

Processus lourd d’EIMT, de CAQ et de permis de travail devant 3 autorités différentes (délais de traitement des 6-10 mois)
Rappatrier les pouvoirs du fédéral en matiere d’EIMT pour aider plus rapidement les entreprises de la province

Améliorer le dialogue avec les entreprises pour favoriser I'intégration des travailleurs et |la rétention au Québec
Coordonner l'intégration des familles (permis de travail ouvert pour I'époux (se) et permis d’études pour les enfants)
Création d’un guichet d’immigration au Québec afin d’aider les entreprises et travailleurs au travers du processus
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10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

4. Instaurer le concept juridique de “résidence probatoire”

@)

Rester loin des examens des valeurs québécoises (déja signé lors du
dépobt d’'une demande de CSQ, voir image de droite)
Donner une période d’adaptation pour apprendre le francais et s’établir
de maniere permanente au Québec
Rencontrer a nouveau les candidats avec preuves de revenus, d’actifs au
Québec et de langue francaise
o Permettrait de retracer et de suivre les candidats sélectionnés par
le Québec lors des dernieres années
o Assurer I'apprentissage du francais sans étre trop strict lors du
dépot d’'une demande

DECLARATION SUR LES VALEURS COMMUNES DE LA SOCIETE QUEBECOISE

Le Québec est une société pluraliste qui accueille des personnes immigrantes venues des quatre coins du monde avec leur savoir-
faire, leurs compétences, leur langue, leur culture et leur religion.

Le Québec offre des services aux personnes immigrantes pour faciliter leur intégration et leur participation pleine et entiére a la
société québécoise afin de relever les défis d'une sodiété moderne tels que la prospérité économique, la pérennité du fait francais et
I'ouverture sur le monde. En retour, les personnes immigrantes doivent sadapter & leur milieu de vie.

Tous les Québécois, qu'ils soient natifs ou immigrés, ont des droits et responsabilités et peuvent choisir librement leur style de vie,
leurs opinions ou leur religion; cependant tous doivent respecter toutes les lois quelles que soient leurs convictions.

L'Etat québécois et ses institutions sont laiques : les pouvoirs politiques et religieux sont séparés,

Tous les Québécois jouissent des droits et libertés reconnus par la Charte des droits ef libertés de la personne et d'autres lois et ont
la responsabilité de respecter les valeurs qui y sont énoncées.

VALEURS COMMUNES
Les principales valeurs énoncées dans cette charte qui fondent la société québécoise sont les suivantes :
* Le Québec est une société libre et démocratique.
*  Les pouvoirs politiques et religieux au Québec sont séparés.
* Le Québec est une société pluraliste.
* La société québécoise est basée sur la primauté du droit.
*  Les femmes et les hommes ont les mémes droits.
* |'exercice des droits et libertés de la personne doit se faire dans le respect de ceux d'autrui et du bien-étre général.

La société québécoise est aussi régie par la Charte de la langue frangaise qui fait du francais la langue officielle du Québec.
En conséquence, le francais est la langue normale et habituelle du travail, de I'enseignement, des communications, du commerce
et des affaires.

DECLARATION

COMPRENANT la portée et la signification de ce qui précéde

et

ACCEPTANT de respecter les valeurs communes de la société québécoise,

JE DECLARE vouloir vivre au Québec dans le cadre et le respect de ses valeurs communes
et vouloir apprendre le francais, si je ne le parle pas déja.

[ MAXIME 1-418-951-3367 1327, Avenue Maguire
LAPOINTE 1-581-703-0374 Bureau 400 M L AVEMUS

maxime@mlavocat.com Québec (Qc) GIT 122 s professionnelle




10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

5. Fermer rétroactivement “mon projet Québec’” et rembourser les frais de e

traitement aux candidats

o La plateforme “Arrima’’ est entrée en vigueur (systeme de declaration d’intérét)

O La Protectrice du citoyen a été tres dure envers le MIDI et le traitement de ces -
demandes:

Un exemple ici

Aucune demande traitée a ce jour (10 000 demandes recues)

Pietre qualité informatique, bogues fréquents

Colt de revient de 876S par dossier

Frais de traitement de 785S par dossier

Programme non rentable =

Il faut cesser |a selection des immigrants sur une grille de selection statique == =

A FEPT)

SEIGUR [T FAMILE AL GUEBEE
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http://www.journaldequebec.com/2017/09/28/le-ministere-de-limmigration-na-etudie-aucune-demande-recue-en-ligne-en-un-an
http://www.midi.gouv.qc.ca/publications/fr/ministere/rapport-annuel/Rapport_annuel-2016-2017.pdf
http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/fr/immigrer-installer/travailleurs-permanents/demande-immigration-general/couts-projet/frais-paiement.html

10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

6. Fermer rétroactivement le Programme régulier des travailleurs qualifiés du Québec et rembourser les frais de

traitement aux candidats Changements a la pondération de la grille de
o Plus de 25 000 demandes en attente de traitement: selection des travailleurs qualifies

8 mars 2017 - Afin de favoriser une meilleure intégration socioprofessionnelle

des personnes immigrantes et pour valeriser |a connaissance du francais, des
WU qu'au 1¥ janvier 2018, pour la catégorie de I'immi- modifications ont été apportées a la pondération de la grille de sélection des
travailleurs qualifiés, notamment en ce qui concerne les critéres « Domaine de

gration économique, 26 607 demandes de certificat de
formation » et « Niveau de scolarité ».

sélection, dont 24 198 demandes présentées par des tra-
vailleurs qualifiés et 2 409 demandes présentées par des .
S A - . -nte de traitement: Plus concrétement :
investisseurs étaient toujours en attente de traitement;

» |le pointage attribué 3 certains domaines de formation a été abaissé;

7 7 . . . | did i d larité dai fessi |
o Le MIDI a tenté d’élaguer son inventaire en mars 2017: postascondaire cothnique of détenant une formation en demande 2y

Québec n'obtiennent plus de peints supplémentaires;

+ le seuil éliminatoire d'employabilité et le seuil de passage a la grille de
sélection ont été haussés,

o Un bon pointage a la grille de selection n’égal pas automatiquement une integration réussie

o Laisser le programme accessible aux étudiants/travailleurs sur le territoire (PEQ)

o Prioriser la conversion du statut de resident temporaire a resident permanent plutot que la selection directe par
un programme de residence permanente
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http://www.immigration-quebec.gouv.qc.ca/publications/fr/divers/Grille-synthese.pdf

10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

7. Sélectionner des ressortissants étranger uniquement en convertissant un statut de résident temporaire a résident
permanent

Promouvoir d’avantage le Programme de I'expérience québécoise (pour étudiants et travailleurs)

Ne plus sélectionner en vertu d’une grille de sélection statique

Eviter de tabletter des dossiers pendant plusieurs années (Québec traite actuellement des dossiers de 2013)
S’assurer d’un niveau d’intégration élevé avant de donner un CSQ

Forcer le fédéral a traiter les dossiers du Québec plus rapidement

Similaire aux orientations du fédéral qui priorise les ressortissants étrangers ayant un parcours scolaire ET
académique au Canada

Soumettre les immigrants investisseurs au concept de résidente probatoire (#4)
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10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans

les 100 premiers jours du prochain gouvernement

8. Revaoir la structure du programme Immigrant investisseur

Probleme de rétention des immigrants (plaintes des autres provinces)

o Possibilité de financer des infrastructures avec les fonds des candidats au programme (exemple
EB-5 aux USA)

o Augmenter le nombre demandes pour financer le remboursement des dossiers de travailleurs
qualifié (#5 et #6)

o Faible contribution nette par investisseur, sujette aux fluctuations des taux d’intéréts

o Source des fonds impossible a documenter (exiger une preuve de source de fonds de 2M et non
de toutes les périodes d’emploi en carriere)
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10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

9. S’attaquer aux délais de traitement du programme immigrant investisseur du

Quebec

o Plus de 3 000 demandes au MIDI, plus de 14 000 en attente de visa du fedeéral - auedemnezvous? abigatire vestisseur (Québec)

o Délais actuel de traitement de 44 mois par le fédéral: chid“’dmmj‘“df“tgd O 44 mois ©

o Les candidats ont pourtant rempli leur obligation envers Investissement I B RGBT Veriez a1 e domands o lne
Québec d’un prét de 800 000S pendant 5 ans, sans intéréts R '

o Forcer le fédéral a prioriser les demandes du Québec dont la suffisance des
fonds, la source licite des fonds et 'expérience en gestion ont déja été analysés
par le MIDI

o Exiger 'examen médical et de sécurité lors du dép6t d’'une demande dans le
programme

o Informatiser le traitement des demandes (Québec et fédéral)

Vorr le délai de traitement
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10 mesures relatives a I'immigration a mettre en place dans
les 100 premiers jours du prochain gouvernement

10. Diminuer ou éliminer les services aux demandeurs d’asile durant I'examen de leur demande par la Commission

de I'immigration et du statut de réfugié au Canada

Eviter les abus et les débordements

Minimiser les colts pour la Province

L'immigration irréguliere nuit a I'immigration économique

L'immigration irréguliere monopolise I'attention médiatique
L'immigration irréguliere affecte I'opinion publique

Maintenir I'aide une fois le statut de réfugié confirmé par la Commission
Mettre de |la pression sur la commission pour un traitement plus rapide

O O O O O O O

Services offerts
L= ministére de I'Immigration, de la Diversité et de |'Inclusion offre

= das cours de frangais & temps complet st & temps partial;
= une aide 3 |la racherche d= logement, par l'intermédizire des organismes communautaires partenaires:

= das séances d'information sur l'offre da services aux demandeurs d'asile par lintermédiaire de
l'orgznisme La Maisonnée.

L= ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur offre
= das services d'éducation préscolaire et d'enszignement primaire st secondaire;
= das cours de francais & temps complet et & ternps partiel dans les centres d'éducation des adultes des
commissions scolaires.

L= ministére du Trawvail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale offre

= une aide financiére de dernier recours;
= un accés aux salles libre-service des centres locausx d'emploi (CLE] et des bureaux de Services Québec.

L= ministére de la Santé et des Services sociaux, dzns |z cadre du Programme régional d'zccusil et
d'intégration des demandeurs d'asile (PRAIDA), offre

= une évaluation psychosociale;

- ges soins pour les problémes de santé ligs 3 |a situation des demandeurs d'asile victimes de sévices ou
2 torture;

= un service d'hébergement temporaire d'urgence;
= un supplément au budget familial pour les familles de 2 enfants et plus.

L= ministére de la Famille offre un accas aux haltes-garderias.

La Societe d'habitation du Quebec =t Revenu Québec offrent uns aide financizre dans le cadre du
programme &llocation-logemant.

La Commission des services juridiques offre des services d'aide juridigus.
L= Regie de |'assurance maladie du Québec offre un accés a3 certains soins de sants et médicaments.

Note
L= traitement des demandes d'asile reléve exclusivement du gouvernement du Canada.
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